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1. Введение

          Цель данного Доклада – представить общественности описание характеристики состояния и развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №30» за 2015-2016 учебный год. 
В конце учебного года был проведен комплексный анализ деятельности коллектива ДОУ, результаты этого анализы отражены в данном Докладе. 
Доклад адресован:

·  родителям (законным представителям) детей, посещающих детский сад;

· семьям потенциальных воспитанников;

· работникам системы образования;

· представителям органов исполнительной власти;

· представителям СМИ;

· общественным организациям.

Полное наименование Учреждения:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №30»

Сокращенное наименование Учреждения: 
МБДОУ №30.

Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 652507, Российская Федерация, Кемеровская область, город Ленинск-Кузнецкий, проспект Ленина, 49а.

Фактический адрес (адрес осуществления образовательной деятельности): 
652507, Российская Федерация, Кемеровская область, город Ленинск-Кузнецкий, проспект Ленина, 49а.
телефон: 8(38456)75087

Адрес электронной почты (E-mail): 
detsk.30@yandex.ru 

Адрес сайта ДОУ: 
http://ромашка30.рф
Режим работы учреждения: 
с 7.00 до 19.00, кроме выходных и праздничных дней
В Учреждение принимаются воспитанники в возрасте от 2 месяцев (при наличии соответствующих условий) до 7 лет.
2. Общая характеристика ДОУ

 МБДОУ №30 начал функционировать с 1962 года. 

Государственный статус учреждения:  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №30»
Тип учреждения - дошкольная образовательная организация
Вид учреждения – детский сад
Организационно-правовая форма учреждения (в соответствии с «ОК 028-99. Общероссийский классификатор организационно-правовых форм») – бюджетное учреждение.
Детский сад имеет право на осуществление образовательной деятельности  на основании лицензии  Серия 42Л01 № 0001978 от 09.04. 2015 года регистрационный № 14953
         Детский сад имеет право на осуществление медицинской деятельности  на основании лицензии  Серия ЛО № ЛО-42-01-002723 от 06.03.2014 года
Учредитель Учреждения:
 муниципальное образование Ленинск-Кузнецкий городской округ в лице управления образования администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа» 
Собственник имущества Учреждения:

муниципальное образование Ленинск-Кузнецкий городской округ в лице комитета по управлению муниципальным имуществом Ленинск-Кузнецкого городского округа.
Устав утвержден приказом начальника управления образования администрации   Ленинск-Кузнецкого городского округа от 14.12.2015 года. 
Основные задачи Учреждения:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных,              эстетических и личностных качеств воспитанников, предпосылок учебной деятельности;

- первичная ценностная ориентация и социализация воспитанников;

- становления основ российской гражданской идентичности детей дошкольного возраста;

- осуществление необходимой квалифицированной коррекции нарушений развития речи;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам развития, образования, присмотра, ухода и оздоровления воспитанников.
Основные цели деятельности Учреждения:
Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по общеобразовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Учреждение осуществляет такой основной вид деятельности как дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию).

          Здание детского сада типовое, кирпичное, двухэтажное, общая площадь по наружному размеру 2373 куб.м.  

В здании 6 групп: 1 этаж - 3 группы, 2 этаж - 3 группы. 
Каждая группа имеет отдельный вход и состоит из приемной (6), групповой комнаты (6), спальни (4), туалетной комнаты (6).

В 2015-2016 учебном году ДОУ посещало в среднем 160 детей. По возрастному принципу воспитанники распределены по группам следующим образом:
Количество воспитанников на 2015 – 2016 учебный год

	Возрастные группы
	Количество групп
	Возраст детей
	Девочки
	Мальчики 
	Количество детей

	Вторая младшая 
	1
	3-4 года
	21
	8
	29

	Средняя №1
	1
	4-5 лет
	12
	17
	29

	Средняя №2
	1
	4-5 лет
	8
	16
	24

	Старшая №1
	1
	5-6 лет
	15
	10
	25

	Старшая №2
	1
	5-6 лет
	8
	16
	24

	Подготовительная
	1
	6-7 лет
	13
	16
	29

	Итого
	6
	3-7 лет
	77
	83
	160


2.1.Социально – бытовое обеспечение воспитанников
	№

п\п
	Наличие социально - бытовых

условий
	Форма владения, пользования

зданиями и помещениями

	1
	Медицинское обслуживание, 
лечебно – оздоровительная работа
	Медицинский блок (1), 

Изолятор (1)

	2
	Общественное питание
	Пищеблок (1)

	3
	Спальные помещения
	Изолированные спальные помещения (4)

	4
	Занятия, игровая деятельность, быт, отдых
	Игровые групповые комнаты (6)

	5
	Хозяйственно -  бытовое и санитарно – гигиеническое  обслуживание
	Прачечная (1), складские помещения (1), туалетные комнаты (8)

	6
	Досуг, физическое развитие
	Спортивно-музыкальный зал (1)


2.2.Структура управления ДОУ

            Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации 

            Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

             Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения (Заведующий), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

           В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

Общее собрание трудового коллектива Учреждения;

Совет Учреждения;

Совет педагогов Учреждения;

Родительский комитет Учреждения.
      В 2015-16 учебном году  проведены  3 общих собрания работников,  с целью содействия и расширения коллегиальных, демократических форм управления.
Совет ДОУ провел 5 заседаний. Его деятельность строилась в соответствии с планом работы.  Члены Совета ДОУ принимают участие в принятии локальных актов, в обсуждении вопросов подготовки детского сада к новому учебному году, утверждении годового плана, соблюдения охраны жизни и здоровья детей, питания и заболеваемости детей, проведения совместных мероприятий и праздников, контроль за выполнением режимных моментов,  безопасность воспитанников и др.

      Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе социального партнёрства и взаимодействия сторон трудовых отношений, а также на основе системы коллективного договора и соглашений (Устав учреждения, соглашение трёхсторонней комиссии).

          Администрация ДОУ при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. 
Совместно с заведующим ДОУ профсоюз принимает участие в разработке и реализации мероприятий по структурной перестройке и развитию ДОУ. Представители профсоюза входят в состав всех  комиссий. Профсоюзный комитет высказывает своё мнение заведующему ДОУ по соблюдению трудового законодательства  в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков,  установлению материальных поощрений работникам. Профсоюзная организация принимает активное участие в организации культурно - массовой работы   детского сада, в проведении субботников, посадке саженцев.








3. Особенности воспитательно-образовательного процесса
В  течение 2015-2016  учебного года  коллектив вел работу   по улучшению качества и эффективности учебно-воспитательного процесса и выполнению годового плана.

Программа, по которой работает ДОУ, предусматривает решение образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности детей не только в рамках организованной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Для решения поставленных задач, педагогический процесс в ДОУ осуществляется по общеобразовательной программе ДОУ, разработанной на основе:
	Приоритетное направление деятельности ДОУ:
	Познавательно-речевое 

	Реализация образовательных программ:

	Комплексная программа
	- Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой

	Парциальные программы
Для реализации вариативной части образовательной программы используются программы:


	- «Юный эколог» С.Н.Николаева
- «Приобщение детей к русским истокам русской народной культуры» О.Л.Князева, М.Д.Маханева

- «Расти на здоровье» подпрограмма городской межведомственной программы - «Дети России Образованны и Здоровы – «ДРОЗД»

- «Играем в сказку – сказкотерапия» О.А.Шорохова

- «Здравствуй, сказка» О.В.Азаматова
- «Я красивый мир творю» Т.В.Горчакова

	Коррекционные программы
	- «Коррекционное обучение и воспитание детей старшего возраста с общим недоразвитием речи» Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина

- «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи» Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина


Разработана и утверждена структура планирования (положение о планировании, циклограмма деятельности педагогов, формы планирования). Согласно используемой программе, основной формой работы с детьми является организованная образовательная деятельность, совместная деятельность.

   Вся работа с детьми  строиться на принципе учета индивидуальных психофизиологических особенностей и возможностей детей.
Учебный план ДОУ составлен в соответствии с рекомендациями базовой программы, санитарно-гигиеническими нормами и гарантирует ребенку дошкольное образование в полном объеме. Объем нагрузки на детей не превышает предельно допустимую норму и соответствует требованиям государственного стандарта, СанПиН.

В соответствии с ФГОС ДО содержание ООП ДОУ обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (образовательные области):

· социально-коммуникативное развитие;

· познавательное развитие;

· речевое развитие;

· художественно-эстетическое развитие;

· физическое развитие.

Для реализации  программы в ДОУ созданы следующие условия:

- имеется достаточное методическое и дидактическое обеспечение программы;

            -  накоплен фонд методической литературы по  программе;

               - организуется обмен педагогическим опытом в различных формах.
3.1.Результаты образовательной деятельности
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА
В детском саду созданы оптимальные условия для физического развития и оздоровления дошкольников. В систему здоровьесбережения включены  НОД и занятия по физической культуре, ритмическая, корригирующая гимнастика, оздоровительный бег, дозированная ходьба, релаксация. Для занятий оборудован спортивно - музыкальный зал, оснащенный спортивным инвентарем, нестандартным физкультурным оборудованием, в группах оборудованы «Центры физической культуры». 

Особое внимание уделялось повышению результативности работы педагогов по здоровьесбережению через спортивные игры (занятие в виде тренировки).

С этой целью были подобраны спортивные игры, упражнения, задания, разработаны конспекты, методические рекомендации. 

В соответствии с учебным планом  педагоги проводят НОД, физкультурные занятия, как в помещении,  так и на воздухе, при этом стараются учитывать индивидуальные особенности детей.

Для педагогов МБДОУ №30 были проведены открытые мероприятия, которые получили высокую оценку коллег:

В октябре воспитатель Л.М. Довгун показала спортивный праздник «Чтоб здоровье сохранить – научись его ценить» с воспитанниками подготовительной группы. Состоялись спортивные состязания по разным видам спорта. Участники с удовольствием и азартом забивали мячи при помощи клюшек в ворота, преодолевали дистанцию, бегая с обручем, с рюкзаком ит.д. Дети были активные, получили хороший заряд бодрости, повысилось настроение. Победители и участники были награждены медалями.

В декабре воспитатель И.А. Шерина показала физкультурное развлечение «Веселые старты». Проводилось с детьми средней группы №1 и их родителями. Воспитанники с  увлечением провели разминку, активно участвовали в играх, соревновались вместе с родителями. Каждый показал свою сноровку, ловкость, выносливость. Все получили памятные медали.

Педагоги участвовали в конкурсе методических разработок, проектов по здоровьесбережению

	№

п/п
	Наименование
	Исполнитель
	Результат

	1
	Проект «Гимнастика после дневного сна как форма эффективной оздоровительной работы»

для детей младшего дошкольного возраста
	Воспитатель

Е.А. Миллер
	2 место

	2
	Профилактика нарушения осанки и плоскостопия
	Воспитатель

Ж.И. Путилова
	3 место

	3
	Гимнастика для глаз
	Воспитатель

Е.Г. Формальнова
	1 место

	4
	Релаксация для дошкольников
	Воспитатель

Т.Ю. Астудина
	участие

	5
	Использование современных оздоровительных технологий по закаливанию
	Воспитатель

И.А. Шерина
	участие

	6
	Бодрящая гимнастика после дневного сна во второй младшей группе
	Воспитатель

С.М. Пономарева
	участие

	7
	Коррекционно-развивающая работа с внедрением здоровьесберегающих технологий
	Учитель-логопед

О.В. Простарнакова
	участие


На Совете педагогов Учреждения  «Использование современных здоровьесберегающих технологий в ДОУ» педагоги делились опытом работы, обсуждали вопросы состояния здоровья детей, создания оптимальных условий для снижения заболеваемости и оздоровления дошкольников.

Старший воспитатель Т.Н. Голошумова выступила с сообщением «Создание здоровьесберегающей среды в ДОУ в условиях внедрения ФГОС»
Воспитатель  М.В. Шубина «Здоровьесберегающие технологии в работе с дошкольниками»;

Воспитатель Е.А. Миллер поделилась опытом «Формирование основ здорового образа жизни детей младшего дошкольного возраста».

Педагог-психолог Л.Н. Антокина «Психологическое здоровье дошкольника»

Педагоги почерпнули много полезного для себя.

Стало традицией проведение «Дней здоровья» для детей, организации которых активную помощь оказывают родители.

Очень интересно прошли спортивные праздники в рамках Всемирного дня здоровья: «Фестиваль  эстафет», «Я здоровье берегу, космонавтом стать хочу», «Мишка-Топтыжка»,«В гостях у Витаминки»,  где дети с удовольствием соревновались, играли в любимые игры, проявляли ловкость и смекалку. Была организована выставка детских работ «Моя спортивная семья». Дети подготовительной группы с воспитателем оформили газету "О здоровье".

Коллектив углубленно занимается оздоровлением детей, ведь здоровье подрастающего поколения – это важнейший показатель благополучия общества. И формирование здорового образа жизни необходимо начинать как можно раньше, вырабатывая привычку «быть здоровым».

Для достижения этой цели с 2009 года в ДОУ нашла свое применение программа «Расти на здоровье», подпрограммы городской межведомственной программы «Дети России образованны и здоровы – ДРОЗД». 

А в 2014 году ДОУ  присвоен статус учреждения инновационной направленности по теме: «Межведомственное взаимодействие по физкультурно-оздоровительной работе среди дошкольных учреждений в рамках программы «ДРОЗД»  (приказ УО администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа №549 от 15.09.2014г. «О присвоении статуса муниципальной инновационной площадки» МБДОУ №30 на 2014-2016»). 

С детьми старшей и подготовительной групп в 2014-2015 уч. году была организована работа по программе «Расти на здоровье»  в рамках городской межведомственной программы «Дети России Образованны и Здоровы – ДРОЗД». 

Неоднократно дошколята и педагоги становились победителями и призерами городских спортивных соревнований, конкурсов в 2015-2016 учебного года:

	№

п/п
	Дата
	Мероприятие
	Участники
	Результат

	1
	20.10.2015
	Интеллектуальная викторина «Умники и умницы»
	Воспитанники-4 человека
	участие

	2
	18.11.2015
	Час здоровья для воспитателей
	Сотрудники-4человека
	1 место

	3
	19.11.2015
	Первенство города по футболу «Быстрый мяч»
	Воспитанники-6 человек
	3 место

	4
	23.12.2014
	Спортивный праздник «Веселые старты на призы Деда Мороза»
	Воспитанники-6 человек
	участие

	5
	16.01. 2016
	Лыжные гонки «Быстрая лыжня»
	Сотрудники-3 человека

Родители-7 человек
	участие

	6
	04.03.2015
	Малые игры «Спартачок»
	Воспитанники-9 человек
	2 место-хоккей;

2 место-бобслей;

Общекомандное-1 место

	7
	23.04.2015
	Спартакиада «Здоровячок»
	Воспитанники-6 человек
	2место-поднимание туловища 

3 место-челночный бег 

	8
	26.04.2015
	Слет ДРОЗДят
	Воспитанники-6 человек
	участие

	9
	14.05.2015
	Капитошка
	Воспитанники-2 человека
	3 место


Интересно прошел в апреле фестиваль «Слет ДРОЗДят»  в рамках городской межведомственной программы «Дети России Образованны и Здоровы – ДРОЗД». Отмечена благодарственными письмами работа воспитателей Л.М. Довгун, Л.В. Мешковой «За большой вклад в развитие городской межведомственной программы «Дети России Образованны и Здоровы – ДРОЗД». 

В следующем году планируем организовать работу по формированию культуры здоровья дошкольников совместно с  родителями.

СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ

РАЗВИТИЕ ИГРОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
СОЦИАЛЬНО – ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ

Развитие игровой деятельности

 Игра – один из тех видов детской деятельности, которые использует педагог в целях воспитания и обучения дошкольников. В игре ребенок развивается как личность, у него формируются те качества и стороны психики, от которых впоследствии будут зависеть успешность его учебной и трудовой деятельности, его отношения с людьми. 

В этом году больше уделили внимание сюжетно-ролевой игре. 

Воспитатели приобщают  детей к игре, и от того, какое содержание будет вкладываться взрослым в предлагаемые игры детям, зависит успех передачи обществом своей культуры подрастающему поколению. 

Педагоги делились опытом работы в этом направлении .показали открытые мероприятия:
В старшей группе воспитатель Т.В. Рахманова с воспитанниками старшей группы  показали сюжетно-ролевую игру «Поликлиника». В ходе игры дети осваивали  профессию врача, медицинской сестры, закрепили названия медицинских инструментов. Были сформированы  дружеские, добрые взаимоотношения. Дети узнали, какой ответственный труд врача, что надо уважать работу медицинского персонала.

Воспитатель М.В. Шубина с воспитанниками средней группы №1 дружной компанией отправились в поездку в «Зоопарк». В процессе сюжетно – ролевой игры «Ветлечебница» дети смогли попробовать себя в роли ветврача, водителя автобуса, продавца «Зоомагазина», лечили больных зверей из зоопарка. 

Воспитатели добились  игры подлинной, эмоционально-насыщенной, включающей интеллектуальное решение игровых задач, комплексно руководят ее формированием а именно: обогащают практический и игровой опыт ребенка, во время самостоятельных игр побуждают дошкольников к творческому отображению действительности. Получили высокую оценку от коллег.

Итоги конкурса методических разработок «Сюжетно – ролевые игры современных детей»

	№№

№
	Наименование
	Исполнитель
	Результат

	11
	Проект сюжетно-ролевой игры «Мы журналисты»
	Воспитатель

Л.В. Мешкова
	1 место

	22
	Сюжетно-ролевая игра «Сладкая сказка»
	Воспитатель

Е.Г. Формальнова
	2 место

	33
	Сюжетно-ролевая игра «Путешествуем с музыкой»
	Музыкальный руководитель

Ж.В. Ожогова
	3 место

	44
	Сюжетно-ролевая игра «Снимаем кино»
	Воспитатель

Е.А. Миллер
	участие

	55
	Сюжетно-ролевая игра «Зоопарк»
	Воспитатель

С.М. Пономарква
	 участие

	66
	Сюжетно-ролевая игра «Айболит»
	Воспитатель

М.В. Шубина
	участие



БЕЗОПАСНОСТЬ
Работа в этой образовательной области «Безопасность» направлена на достижение целей формирования основ безопасности собственной жизнедеятельности и формирования  предпосылок экологического сознания (безопасности окружающего мира).

Успешно проводилась работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Знакомство с правилами поведения на улице осуществляется в ходе проведения НОД (занятий) по ознакомлению с окружающим, развитию речи, изобразительной деятельности, ознакомлению с художественной литературой.

В ДОУ проводятся с детьми экскурсии, целью которых являются как ознакомление с улицей, перекрестком, дорожными знаками, так и наблюдение за пешеходами, движением различных видов транспорта,  во всех возрастных группах проводятся сюжетно-ролевые игры по ПДД. Полученные «теоретические» знания ребенок пропускал через продуктивную деятельность и затем реализовывал в играх и в повседневной жизни, за пределами детского сада. Познавательно прошли мероприятия, которые провел в старшей, подготовительной  группах  инспектор ДПС Владислав Марванович Ваганов. Дети показали свои знания и умения на практике: читали стихи, отгадывали загадки, отвечали на вопросы, закрепили правила дорожного движения в дидактических играх.
ХУДОЖЕСТВЕННО – ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

ХУДОЖЕСТВЕННОЕ ТВОРЧЕСТВО

Плодотворно осуществлялась работа по совершенствованию профессиональной и творческой компетентность педагогов в развитии творческой личности ребенка в изо деятельности.

Во всех возрастных группах созданы условия для приобщения к миру искусства детей дошкольного возраста. В групповых комнатах оформлены «Центры художественного творчества». 

Воспитатели обеспечивают условия для творческой самореализации детей в продуктивных видах деятельности. При организации НОД, занятий педагоги сочетают индивидуальные и коллективные виды деятельности детей, отдавая приоритет их собственной инициативе, фантазии и желаниям. Формируют художественно-творческие способности у воспитанников.

Дошкольники принимают участие во всех городских конкурсах-выставках детского творчества (приложение №1).

МУЗЫКА

Немаловажное место в обучении занимает музыкальное развитие дошкольников. Детей учили слушать музыку, выполнять музыкально-ритмические движения, петь, играть на музыкальных инструментах, участвовать в театрализованных постановках.

В ноябре 2014г. воспитанники подготовительной  группы вместе со взрослыми посетили муниципальное казенное учреждение  «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Радуга»», где показали музыкально-театрализованное представление «ХВОСТЫ» по произведениям В.В. Бианки.  Главная героиня Муха (исполнила роль Оля Ф.) искала «хвост», встречая на пути сказочных героев: слизняка, рыб, рака, дятла, лису, корову. Каждый ребенок сыграл свою роль  выразительно, эмоционально. Артисты очаровали всех присутствующих своими выступлениями: стихами, задорными песнями, волшебными танцевальными композициями. Всем: артистам и зрителям было комфортно, интересно на протяжении всего мероприятия. Эта теплая встреча оставила в детях частичку добра и милосердия.

В январе 2015г было показано музыкально-театрализованное представление по мотивам сказки «Красная шапочка» в старшей группе, музыкальный руководитель Ж.В. Ожогова, воспитатель Л.В. Мешкова, которое имело хорошие отзывы.

В апреле были проведены мероприятия «Мой любимый город» с воспитанниками  старших возрастных групп. Сценарий праздника соединил в себе различные виды искусства: разнообразный поэтический материал о городе, Кузбассе; яркие, эмоциональные танцы; современные песни, доступные для детского исполнения, театрализованные сценки. Воспитанникам было очень интересно, они много узнали о родном крае, о губернаторе, о знаменитых людях. 

В мае приняли участие в фестивале «Весёлые нотки», выступили воспитанники подготовительной группы с танцем «Морячка». Вручен сертификат музыкальному руководителю Ж.В. Ожоговой  за активное участие в подготовке и проведении городского фестиваля «Веселые нотки»

Систематическая, планомерная, методически правильно построенная работа способствовала положительной динамике в развитии детей: у них формируется интерес к театру, стремятся к активной музыкальной деятельности и танцевально-игровому творчеству. Они эмоционально отзывчивы, любознательны, способны решать интеллектуальные задачи и проблемные ситуации.

Следует продолжить работу по проведению музыкально-литературных вечеров в ДОУ, пополнить музыкальные центры пособиями и шумовыми инструментами, изготовленными из различных материалов.

ПОЗНАВАТЕЛЬНО - РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ

ПОЗНАНИЕ

Немаловажное внимание уделялось интеллектуально-личностному развитию воспитанников. На НОД, занятиях и в повседневном общении расширялся кругозор детей о представителях живой и неживой природы, явлениями общественной жизни страны и родного края. Формировались познавательная активность и мыслительные операции (анализ, синтез, сравнение, обобщение), установление причинно-следственных связей. 

Для работы по экологическому воспитанию в группах созданы уголки природы. Для того чтобы знания детей о природе были осознанными созданы мини-исследовательские лаборатории, где дети превращаются в ученых и проводят простейшие опыты, значение которых трудно переоценить, ведь они формируют познавательный интерес к природе, развивают наблюдательность.

В ДОУ провели уроки безопасности, викторины, конкурсы, экологические мероприятия в рамках:

Международного дня растений;

Охраны лесов и пожаров на территории Ленинск-Кузнецкого округа в 2015 году;

Сельхозпалы под контроль и др. 

В конце марта в ДОУ  велась активная подготовка к международной акции «День защиты от экологической опасности» - «День птиц», которая проводилась 01.04.2015 года.

             Воспитанники групп и их родители с удовольствием откликнулись на наш призыв подготовить новые домики для пернатых друзей. 

Не смотря на разнообразие материалов, ни один скворечник не остался без дела. Деревянные скворечники развешаны на деревьях территории ДОУ и ждут своих новых жильцов. Другие, сделанные из картона, украсили интерьер в экологических уголках групп и помогают дошколятам закреплять знания.      

В ходе проведения акции дети много узнали о птицах. Но самое главное, дети поняли, что в наших силах помогать птицам, заботиться о них и то, что мы можем и должны заботиться о наших братьях меньших. Ведь мы - люди!

КОММУНИКАЦИЯ

Работа по развитию речи в течение учебного года велась с учетом возрастных особенностей детей и намеченных годовых задач.

Особое внимание уделили вариативной части ООПМБДОУ №30:

Проект «Волшебный мир сказок»

Реализация данного проекта направлена на детей младшего и старшего  дошкольного возраста. Сказкотерапия – это тот, метод коррекционно-развивающей и познавательно-речевой  деятельности,  которая полезна и способна принести   потрясающие результаты в любом возрасте. Для достижения высоких результатов от сказкотерапии огромную роль играет и оформление помещения (группы, музыкально-спортивного зала), световые эффекты, зеркала для отработки эмоциональных проявлений в упражнениях, и возможности детей видеть себя со стороны в собственном лицедействе.  

На Совете педагогов Учреждения «Сказкотерапия в ДОУ и семье» выступление педагогов с презентацией.

Т.Н. Голошумова провела с педагогами - Диалог «Современные подходы к развитию взаимодействия детского сада и семьи по использованию  сказкотерапии»; 

Ж.В. Ожогова«Использование технологии: «Сказкотерапия» в  музыкальном воспитании дошкольников» - музыкальный руководитель. Поделилась опытом использования технологии «сказкотерапи» в работе с дошкольниками на музыкальных занятиях. Использование разнообразных сказкотерапевтических методов дает возможность корректировать развитие коммуникативных способностей детей, тем самым, создавая благоприятные условия, способствующие психическому и личностному росту ребенка, формированию творческих способностей; 

С.М. Пономарева «Сказкотерапия в работе с родителями и детьми» -воспитатель В каждом обществе складывается определенная культура взаимоотношений и взаимодействия между родителями и детьми. Ребенку или взрослому подчас бывает сложно поделиться с другими чувствами и переживаниями. На помощь приходит сказка. С.М. Пономарева познакомила педагогов с рекомендациями для родителей  «работа со сказкой дома».

У детей дошкольного возраста сформирована достаточно высокая компетентность в различных видах деятельности и в сфере отношений. Потребность в общении, стремление участвовать в каком-то общем деле, автономность определяют развитие личности ребенка. Как результат становления личности дети осваивают социальные позиции «Я в обществе» (приобщение себя к миру людей), «Я и общество» (усвоение основных векторов отношений между людьми и самоутверждение).Именно поэтому нам, педагогам и родителям, нужно всячески поддерживать изначально заложенную в маленьком ребенке потребность в общении, формировать у детей умение вести диалог друг с другом. Ведь именно в диалоге со сверстниками дети получают опыт равенства в общении, учатся контролировать друг друга и себя, учатся говорить понятно, связно, задавать вопросы, отвечать, рассуждать, аргументировать, высказывать предложения и пожелания.

Исходя из этого в детском саду, используем в работе со старшими дошкольниками проект «Я красивый мир творю»по детской журналистике.

Педагогами создана  развивающая среда, пособия и атрибуты:Центр «Мы журналисты», коммуникативные игры «Кем стать», «Звукооператор», «Телевизор», схемы ведения интервью, карточки символы ведения репортажа «Народные праздники», «Мой самый интересный день в детском саду» и многое другое.

Разработаны цикл занятий по детской журналистике в рамках игры по формированию и развитию связной диалогической речи.

В январе воспитатель с детьми подготовительной группы организовала экскурсию к киоску «Союзпечать» в качестве журналистов. Дети брали интервью у продавца киоска и прохожих. Они почувствовали себя настоящими журналистами. В результате всем было весело,  необычно и все остались довольными.

Таким образом, организация журналистской деятельности дошкольников с применением, в частности метода интервьюирования, усилит речевую мотивацию, создаст условия для формулирования вопросов, построения самостоятельных высказываний и рассуждений. 

В детском саду работает логопункт, оснащенный дидактическим, наглядным и раздаточным материалом. Логопед проводит консультации для воспитателей, родителей «Упражнения и игры для развития речевого дыхания» и др.

Хорошие результаты по звуковой культуре речи отмечены в старшей и подготовительной группах. Педагоги в этих группах активно используют педагогические технологии, которые позволяют эффективно развивать речь детей и предупреждать речевые отклонения.

НРАВСТВЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
Наиболее важным направлением ДОУ по нравственно-патриотическому воспитанию было «Равнение на Победу» в связи  70-летием Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов и 90-летию городу Ленинску-Кузнецку.

Работа велась в разных направлениях, проводились беседы, мероприятия, праздники, выставки. 

В апреле состоялась встреча дошколят ко Дню Победы с ветераном труда Нелей Александровной Ивановой. Увлеченно, с интересом воспитанники слушали рассказ о героизме наших земляков во время войны. Дети от всей души поблагодарили, вручили памятные подарки.

Ко Дню Победы была проведена выставка детских работ  «Мы твой подвиг никогда не забудем, солдат!».

В старших группах прошли мероприятия «Памяти павших будьте достойны!» и тематические праздники «Этот славный День Победы», «Пусть будет на планете мир добрый, как весна!».

В мае выступили перед ветеранами, которые собрались навстречу в кафе «Виктория», посвященную празднику «70-летию ПОБЕДЫ». Педагоги вместе с детьми подготовили литературно-музыкальную композицию «Мы должны все помнить и чтить». Ведущая душевно и проникновенно вела праздничный вечер. Музыкальный руководитель Ж.В. Ожогова подготовила разнообразное музыкальное оформление песнями военных лет. Бодро и энергично прозвучали песни «9 мая», «Катюша». Ветераны со слезами на глазах вспоминали героические времена, слушая песни «Вставай страна огромная». Все мы помним те страшные дни войны, когда часто только патриотические песни поднимали боевой дух и нестрашно было сражаться за Родину». Танцевальные номера «В лесу прифронтовом» получили громкие аплодисменты от ветеранов и слова благодарности за прекрасные выступления юных артистов.».
При проведении мероприятий особое внимание уделялось героическим страницам истории, боевым подвигам наших земляков. 

Прививаем у дошкольников интерес к родному краю, к земле, на которой родился, к традициям и обычаям народа, уважение к его истории. Вопросы нравственно-патриотического воспитания решаем через общение, чтение литературы, беседы,  труд, игровые занятия на такие темы, как «Я живу в городе Ленинске-Кузнецком», «Богатство моего края», «Люблю тебя, мой край родной» и др.

ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ СО ШКОЛОЙ
 В течение года велась работа по преемственности со школой МБОУ СОШ № 20

Были проведены интересные мероприятия для педагогов, детей и родителей:

- Посещение воспитателями и дошколятами уроков в школе;

- Участие в совместных мероприятиях с первоклассниками «Мы юные спортсмены», «Мастерская »;

- Дни открытых дверей для родителей и учителей;

- Круглый стол «Подготовка детей к школе».

В апреле подготовительная группа посетила музей "Боевой Славы", который находится в МБОУ СОШ № 20.

 В музее экскурсовод рассказал дошколятам о Героях-земляках Великой Отечественной Войны, дети смогли внимательно рассмотреть экспонаты - военные реликвии, так же они узнали какие события происходили в годы войны, и какие героические поступки совершали наши земляки, чтобы победить врага. 

После экскурсии в музей, дошколята узнали много нового о школе, посетили школьную библиотеку и даже смогли сами поучаствовать в образовательном процессе -  почувствовать себя учениками школы. 

В конце экскурсии дети пообещали, никогда не забывать о людях, которые сражались за мирное небо над нашими головами!

Результатом воспитательно-образовательного процесса явилась эффективная подготовка детей к обучению в школе: воспитанники имеют высокую мотивацию к учебной деятельности. Процесс адаптации к школьной жизни происходит для воспитанников незаметно. Еще в садике дошколята встречаются с бывшими выпускниками на совместных праздниках, приходят в гости в школьную библиотеку, музей, участвуют в различных соревнованиях и конкурсах. В детском саду занятия подготовки к школе проходят в занимательной форме, где дети незаметно для себя учатся быть учениками. Когда ребята поступают в начальную школу, они умеют видеть и принимать учебную задачу, выделять общий способ действия, имеют адекватную самооценку. А главное – хотят учиться! 

Выпустили в школу 31 человек (28 из подготовительной группы, 3 из старшей группы)

Показатели общей готовности детей 

подготовительной к школе группы к обучению

	Уровни
	Начало года
	Конец года

	
	%
	%

	Высокий
	32
	41

	Средний
	68
	59

	Низкий
	-
	-


         Анализируя данные подготовки детей к школе, можно сделать следующие выводы:

1. Современные технологии и основная образовательная программа дошкольного образования, реализуемые в ДОУ, обеспечивают высокий уровень подготовки детей к школе.

2. Систематическая работа, построенная на диагностической основе, обеспечивает качественную подготовку детей к школе.

 При обеспечении качественной подготовки детей к школе необходимо:

1. Продолжать  совместную работу в рамках преемственности между ДОУ и СОШ, используя разнообразные формы работы: семинары – практикумы, открытые занятия для учителей и педагогов ДОУ, конференции и другие.

2. Продолжать целенаправленно развивать у детей психические процессы.   

3. Уделить особое внимание подготовке дошкольников к обучению грамоте.

4. Развивать у дошкольников умение работать самостоятельно.

5. Тесно сотрудничать с семьёй, используя такие принципы, как:

- единство целей и задач воспитания ребенка;

- систематичность и последовательность работы;

- индивидуальный подход к каждому ребенку и к каждой семье;

- взаимное доверие и взаимопомощь педагогов и родителей.

6. Оказывать разностороннюю помощь родителям в формировании позитивных детско - родительских отношений в семье, с целью профилактики эмоциональной неустойчивости и школьной дезадаптации.
7. Совместно проводить родительские собрания для выяснения ожиданий родителей в связи с обучением их ребёнка в школе и ознакомления с итогами и материалами адаптационного периода.
3.2.Анализ методической работы
Методическая работа - это целостная, основанная на достижениях науки, передового опыта и анализе затруднений педагогов, система мероприятий, направленная на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и развитие творческого потенциала коллектива, на достижение оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей. 

Целью методической работы в ДОУ является создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса.                                           


Создание эффективных условий для разностороннего непрерывного развития детей, качества профессионального развития педагогов дошкольного учреждения, взаимодействия с семьей определяет основные задачи методической работы:

1. Обучение и развитие педагогических кадров, управление повышением их квалификации.

2. Подготовка методического обеспечения для осуществления образовательного процесса.

3. Координация деятельности ДОУ и семьи в обеспечении всестороннего непрерывного развития воспитанников.

4. Координация деятельности ДОУ с учреждениями окружающего социума для реализации задач развития воспитанников и ДОУ в целом.

5. Анализ качества работы с целью создания условий для обеспечения позитивных изменений в развитии личности воспитанников через повышение профессиональной компетентности педагогов.

                                    СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

· Коллективная: Совет педагогов Учреждения, семинар, открытые мероприятия
· Групповая:  городские, областные МО; МО на базе детского сада

· Индивидуальная: консультация, самообразование, аттестация

В течение года проведено 5 Советов педагогов Учреждения  с целью разработки тактики и стратегии педагогической деятельности по решению методической проблемы детского сада.

Росту педагогического мастерства педагога способствуют и ежемесячные  методические часы, для того чтобы членам коллектива помочь реализоваться на педагогическом поприще, еженедельные методические занятия. Именно на них педагоги ознакомились с планированием и организацией учебной деятельности, проходили диагностику, получали рекомендации по планированию, обсуждали открытые занятия  и мероприятия коллег и делились опытом работы.

    
Групповая   методическая    деятельность  осуществлялась через работу методического объединения  воспитателей. Методическое объединение имело своё целевое направление, вытекающее из методической темы детского сада.

3.3.Оздоровительный процесс

Основная цель, которую ставит перед собой коллектив детского сада -  это сохранение и укрепление здоровья детей, улучшение двигательного статуса детей с учетом индивидуальных возможностей и способностей; формирование у педагогов, родителей, воспитанников ответственности в деле  сохранения собственного здоровья. За состоянием здоровья в ДОУ ведется регулярный контроль. Для объективной оценки состояния здоровья детей и коррекции педагогической деятельности по оздоровлению детей в феврале 2015 г. был проведен ежегодный углубленный медицинский осмотр детей узкими специалистами детской городской поликлиники №2.
Для обеспечения  повышения результативности здоровьесберегающей деятельности ДОУ проводились мониторинговые исследования здоровьесберегающей деятельности ДОУ, которые включали:   
- исследование состояния здоровья детей;

- анализ по группам здоровья;  

- диагностика заболеваемости;

- диагностика количества пропусков по болезни;

- число случаев заболевания воспитанников;

- диагностика физической подготовленности дошкольников; 

- уровень адаптации к новым условиям деятельности;

- исследование среди родителей: «Какое место занимает физкультура в вашей семье»;

- уровень выполнения натуральных норм питания по основному набору продуктов;

- анализ профессиональной компетенции воспитателей в организации физкультурно-оздоровительной работы в условиях ДОУ. 

Материально-технические и медико-санитарные условия ДОУ обеспечивают необходимый уровень  охраны здоровья детей, их физического и психического развития. В течение года воспитанники получали сбалансированное питание, в котором присутствовали соки и фрукты,  витаминизированные напитки, использование фитонцидов (лук, чеснок, лимон). Проведена вакцинация детей против «гриппа», плановый осмотр врачами-специалистами. В ДОУ разработана система закаливающих мероприятий, которые осуществляются круглый год, их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды (ежедневные прогулки, хождение босяком, солевые дорожки, минутки-пробудки, корригирующие гимнастики и др.). 

Для пропаганды санитарно-просветительских знаний родителей воспитанников в каждой возрастной группе оформлены «Уголки здоровья», где отражена информация о возрастных изменениях детей. Медицинские работники, воспитатели дают советы и рекомендации о закаливании детей, питании, о значении режима, о прививках, о профилактике инфекционных заболеваний. В уголках здоровья помещали информацию (Вакцинация, О здоровье всерьез, Мы идем в детский сад, «правильная» одежда и обувь для дошкольника, Закаливание организма .Правильное питание-залог здоровья и др.). С воспитанниками и родителями проводятся  целенаправленные беседы о здоровье и физическом совершенствовании, спорте и гигиене, рациональная двигательная активность в течение всего дня.

Сравнительная таблица групп здоровья:

Сравнительная таблица групп здоровья:

	Группа

здоровья
	Учебный год

	
	2013 - 2014
	2014 - 2015
	2015 - 2016

	
	Количество воспитанников

	
	163
	%
	163
	%
	160
	%

	1
	91
	56
	93
	57
	93
	57

	2
	65
	40
	65
	40
	65
	40

	3
	6
	3
	5
	3
	5
	3

	4
	1
	1
	0
	0
	0
	0


Анализируя распределение воспитанников по группам здоровья можно сделать вывод, что в сравнении  за три года  количество воспитанников с 1 группой здоровья  существенно изменилось (55%-57%). 

Количество дней пропущенных по болезни воспитанниками МБДОУ № 30 с 2012-2013 уч.года по 2014 – 2015 уч. год:

	Учебный год
	Количество 
детей
	Всего случаев заболевания
	Случай на одного ребенка

	2013-2014
	163
	95
	0,58

	2014-2015
	163
	73
	0,45

	
	
	
	


Уровень заболеваемости детей (случай на одного ребенка) - 0,45 снизился на 0,13

Необходимо продолжить сотрудничество с семьей по проблеме формирования здорового образа жизни у детей.

По результатам мониторинга видно, что произошел качественный рост в повышении результативности здоровьесберегающей деятельности. 

Сравнительный анализ данных мониторинга показал положительную динамику уровня развития детей в области здоровьесбережения, в соблюдении здорового образа жизни, что подтверждает эффективность использования внедряемой нами программы мониторинговых исследований здоровьесберегающей деятельности  и технологий в физкультурно-оздоровительную работу ДОУ. 

       Оздоровление детей во время их пребывания в ДОУ осуществляется с помощью следующих профилактических мероприятий: 
- профилактические прививки; 
- кварцевание  помещений; 
- витаминизация третьего блюда; 
- круглогодичное употребление овощей и фруктов;
- закладывание в нос оксалиновой мази и т.д. 
       В  ДОУ разработан цикл занятий по оздоровлению детей дошкольного возраста с нарушением осанки и плоскостопием, включающий: 
- утреннюю гимнастику; 
- занятие корригирующей гимнастикой; 
- самостоятельные занятия под контролем воспитателей;

- босохождение;

-  гигиеническое мытье ног и обширное умывание воспитанников перед дневным сном в ЛОП;
- подвижные игры; 
- физкультминутки; 
- гимнастику после сна; 
- физкультурные занятия и т.д.  
      В ДОУ определены приоритеты режима дня. Основная роль в двигательном режиме дня принадлежит физкультурно-оздоровительным занятиям. В ДОУ проводится комплекс закаливающих мероприятий, в том числе: 
- пробежки по массажным дорожкам в сочетании с воздушными ванными; 
- гимнастика после дневного сна; 
- индивидуальная работа с детьми по развитию основных видов движений; 
- корригирующая гимнастика и т.д. 

           В детском саду разработана система специальных мероприятий в период подъема заболеваемости. В октябре, ноябре и марте наблюдается рост простудных заболеваний во всех возрастных группах.
      В систему эффективных закаливающих процедур включены такие нетрадиционные формы: 
- луко-чесночная терапия в осенне-зимний периоды; 
- топтание на керамзите в тазу в весенне-летний период; 
- сон без маечек; 
- полоскание горла; 
- босохождение; 
- максимальное пребывание детей на свежем воздухе. 

3.4.Организация питания
      Питание воспитанников   в 2015-2016 учебном году осуществлялось по примерному цикличному десятидневному меню.
    В основу разработки  меню вошли все необходимые пищевые продукты в соответствии с требованиями СаНПиН 2.4.1.3049-13. Оптимальное соотношение белков и углеводов в настоящем меню принято  допустимое.

      Меню рассчитано на пятиразовое питание (завтрак, второй завтрак (фрукты, соки), обед, полдник, ужин). 
Реализация меню удовлетворяет суточную потребность детей с трех до семи лет. Каждый приём пищи осуществляется в соответствии с режимом дня учреждения. Родители информируются об ассортименте питания ребёнка, вывешивается ежедневное меню во всех группах. Выдача готовой  пищи разрешается только после снятия пробы медицинского работника или члена бракеражной комиссии с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале готовых блюд. Ежедневно оставляется суточная проба готовой  продукции. Пробы отбирают в стерильную стеклянную посуду с крышкой,  и сохраняют в течение 48 часов в специальном холодильнике. Пищевые продукты, поступающие в ДОУ,  имеют санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии их санитарным требованиям.

Выполнение натуральных норм питания в ДОУ – 100%.
4.Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса 
       Для осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ имеется программно-методическое обеспечение: программы, учебно-методические пособия, справочная и энциклопедическая литература, учебно-наглядные пособия (демонстрационный и раздаточный материал), диагностические материалы.

        Для обеспечения достаточного уровня интеллектуального и эмоционально-личностного   развития детей в ДОУ используются информационные технические средства обучения: компьютер, магнитофон, телевизор, музыкальный центр, DVD . Имеются демонстрационный и раздаточный материалы.

     Созданы условия для различных видов двигательной активности в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями детей.

     Для развития физической активности и сохранения здоровья детей в каждой групповой комнате оборудован физкультурный уголок. Для педагогического просвещения родителей используются информационные стенды в общем коридоре и групповых приёмных.

В детском саду имеются следующие технического средства:

4 компьютера, 4 принтера-сканера-копира, 6 телевизоров,  3 магнитофона,  4 музыкальных центра, фортепиано, фотоаппарат.

Перечень компьютеров, имеющихся в ДОУ

	Тип техники
	Место установки
	Количество
	Вид использования

	Компьютер
	Кабинет заведующего
	1
	В процессе управления ДОУ

	Компьютер
	Методический кабинет
	1
1
	В процессе управления ДОУ
В образовательном процессе

	Компьютер
	Кабинет учителя-логопеда
	1
	В образовательном процессе


Модель организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО:
	Блок I. Совместная деятельность взрослого и детей 

	Блок II.  Самостоятельная деятельность детей 

	1. Организованная образовательная деятельность
     Основные формы: игра, наблюдение, экспериментирование, разговор, решение проблемных ситуаций, проектная деятельность и др. 

2. Решение образовательных задач в ходе режимных моментов 

	Актуальная  предметно-развивающей среда, соответствующая психологическим и педагогическим требованиям, предъявляемым к ее построению 




Средства для создания и обновления материально-технической базы – это бюджетное финансирование и помощь родителей. 

Работа по созданию среды ведется по следующим направлениям:

- выполнение требований СаНПиН с целью оптимизации условий эмоционального благополучия ребенка;

- создание полноценной социальной среды развития ребенка;

- выделение специального места для детской деятельности;

- создание в групповых помещениях условий для необходимого баланса совместной и индивидуальной деятельности детей;

- оборудование и использование участка, позволяющее организовать разнообразные формы педагогической работы с детьми;

- использование игрового и спортивного оборудования с ориентацией на детей;

- создание мультимедийной среды.

Косметический ремонт проведен во всех группах, в коридорах.
С целью эстетического воспитания детей и формирования у них трудовых навыков на территории ДОУ разбит цветник и посажены деревья.

          Материально-технические условия обеспечивают высокий уровень художественно - эстетического развития детей. В ДОУ есть музыкальный зал. В группах имеются разные виды театров, музыкально-дидактические игры, аудиовизуальные технические средства. Музыка сопровождает различные виды деятельности и режимные моменты, создавая благоприятный фон.

      Созданные в ДОУ материально-технические и медико-социальные условия обеспечивают высокий уровень физического развития детей, охраны и укрепления здоровья. В группах созданы условия для двигательной активности, имеются спортивные уголки. Имеется оборудование для коррекции плоскостопия, массажеры, атрибуты для подвижных игр.

В ДОУ есть медицинский блок. В него входят медицинский кабинет, изолятор.

В групповых помещениях созданы условия для развития у детей естественнонаучных представлений. Есть мини-лаборатории, собраны гербарии, коллекция минералов, почв. В группах имеются атласы, карты, глобусы.

    В группах есть дидактические игры, предметы народного творчества, детская литература, аудиокассеты, магнитофоны, DVD.

    Для экологического развития в каждой группе есть «зеленые уголки», календари природы, модели года, экологические цепочки.

         Для развития математических представлений в группах выделены уголки, в младшей группе есть зоны сенсорного развития, имеются дидактические игры.

      Для развития конструктивных умений в группах созданы уголки. Есть конструкторы «Строитель», «Лего»,  напольный. В уголках выделено место и есть бросовый материал для создания поделок.

      В каждой группе оформлен уголок по изучению правил дорожного движения. 
4.1.Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка


              Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является:
- пожарная безопасность
- антитеррористическая безопасность
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований
- охрана труда.
            Ежеквартально в течение года  проводились   рейды по созданию условий безопасной жизнедеятельности детей с подведением итогов на педагогических советах и  совещаниях при заведующем.  В течение года неоднократно рассматривались вопросы профилактики травматизма. Были вынесены   следующие предложения:  обеспечить постоянный надзор за детьми, предупреждать травматизм, путем обхода своего участка перед прогулкой детей, ежемесячно обновлять материал в  групповых уголках безопасности.

 Безопасность воспитательно-образовательного процесса обеспечивается в ДОУ  через:

-  безопасную среду (закреплённые шкафы, стеллажи; отсутствие ядовитых и колючих растений; безопасное расположение растений в группе; оборудование помещений, где находятся дети, соблюдая меры противопожарной безопасности);  
-    правильное хранение различных материалов, медикаментов (ножницы, иголки находятся в недоступном для детей месте, соответствуют требованиям; лекарства находятся только в аптечке, аптечка в недоступном для детей месте; моющие средства находятся так же в недоступном для детей месте);
-     мебель, подобранная по росту детей; маркировка мебели;    

-     маркировка постельного белья и полотенец; 

-    правильное освещение.

4.2.Обеспечение антитеррористической безопасности ДОУ 

- имеется сигнал  «тревожной кнопки»;
- проводится  регулярный инструктаж сотрудников и   воспитанников по повышению антитеррористической безопасности ДОУ и правилам поведения в случае возникновения различных ЧС;
- составлен Паспорт безопасности ДОУ в соответствии с требованиями нормативных документов;
- регулярно осуществляется   проверка помещений здания на отсутствие взрывчатых веществ перед началом занятий 1 сентября и перед каждым проведением массовых мероприятий на территории ДОУ;
- осуществлялся контроль по недопущению распространения наркотических и психотропных средств на территории учреждения;
- оформлены списки детей на случай ЧС.
        В течение года проводились  беседы, конкурсы рисунков, праздники, досуги, просмотр тематических видеофильмов по соблюдению  правил безопасности.

4.3.Организация работы по ГО и ЧС


- разработана поэтажная схема эвакуации сотрудников и  воспитанников ДОУ в случае ЧС;

- в начале учебного года издан приказ об организации охраны пропускного и внутриобъектного режима работы в здании и на территории детского сада, который доводится до каждого сотрудника учреждения;
- в течение года  регулярно проводилась учебная эвакуация детей; 
- инструктаж сотрудников и  воспитанников ДОУ по действиям в случае ЧС;
- имеется маркировка маршрутов эвакуации, обозначены световыми табло основные и запасные выходы;
- по всему периметру здания и в прачечной имеются огнетушители;
- проводятся  регулярные проверки первичных средств пожаротушения;
- число огнетушителей доведено до необходимого количества в соответствии с нормами;
-  ежемесячно проводилось обслуживание АПС.


                                                  4.4.Охрана труда

- разработаны инструкции по охране труда в соответствии с требованиями Кодекса о труде и законодательства по охране труда;
- оформлен  стенд  по охране труда;
- проводится  вводный инструктаж  с вновь принятыми   сотрудниками;
- проводится  противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности с сотрудниками ДОУ;
- осуществляется  контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда на рабочем месте, педагогами с воспитанниками,  правильности и своевременности ведения журналов учета инструктажей;
- совместно  с профсоюзной организацией  оформлен коллективный договор.
4.5.Взаимодействие дошкольного учреждения с социумом

Для достижения эффективности общественного воспитания (социализации, развития коммуникации воспитанников) ДОУ взаимодействует с разными социальными институтами. Цели взаимодействия способствуют разностороннему развитию воспитанников.
	Организация
	Формы
	Целевые ориентиры

	МБОУ ООШ №20
	Экскурсии, встречи с будущим учителем
	Мотивационные установки в развитии познавательной деятельности, 

безболезненная адаптация, психологическая готовность к школе

	МКУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Радуга»»
	Проведение совместных мероприятий, спектаклей
	Эстетическое развитие

	МУЗ «Детская поликлиника №2»
	Углубленный медосмотр
	Лечение и оздоровление детей, профилактика заболеваний



	МБОУ ДОД «Дворец творчества детей и учащейся молодежи»
	Мероприятия , выступления, конкурсы, акции
	Эстетическое развитие

	ГИБДД
	Встречи с инспекторами  ГИБДД
	Повышение уровня социальной адаптации




5. Кадровый потенциал
Дошкольное учреждение укомплектовано кадрами на 100 %, согласно штатного расписания.
	
	Всего

педагогов
	20-25 лет
	25-35 лет
	35-45лет
	Свыше 45

	Кол-во
	14
	0
	2
	8
	4

	%
	100
	0
	14,5
	57
	28,5


Педагогический стаж

	
	Всего

педагогов
	От 5 до 10
	От 10 до 15
	От 15 до 20
	Более 20

	Кол-во
	14
	2
	1
	6
	5

	%
	100
	14
	7
	43
	36


Уровень квалификации
	Количество педагогов
	14 человек
	%

	Квалификационная

категория
	высшая
	3
	21,5

	
	первая
	11
	78,5

	
	соответствие 

занимаемой должности
	0
	0

	Итого 


	Количество педагогов

с высшей и первой 

квалификационной категорией
	14 человек
	100


Многие педагоги активно участвовали в методической работе учреждения, готовили сообщения, доклады, консультации, аннотации к новинкам методической литературы и обзору профессиональных журналов. 

Педагоги размещали опыт своей работы на интернет ресурсах.

Плодотворно проводилась работа по теме «ФГОС дошкольного образования». Были проведены круглые столы, презентация информационно – методических материалов, консультации с педагогами, родителями по данному вопросу. 

Информирование педагогов и родителей (законных представителей) о ФГОС 

дошкольного образования через информационные стенды, официальный сайт ДОУ.

Вывод по итогам реализации информационного обеспечения введения

ФГОС в ДОУ: происходит, организовано ознакомление педагогов и

родителей (законных представителей) воспитанников с особенностями

организации образовательного процесса в ДОУ с введением ФГОС

Участие педагогов в конкурсах

За 2015-2016 учебный год педагоги приняли участие в конкурсе и заняли призовые места:

	Конкурсы
	Количество

конкурсов
	Количество

участников
	Количество призовых мест

	
	
	педагоги
	дети
	

	Всероссийские
	26
	26
	
	17

	
	24
	
	24
	22

	Муниципальные
	2
	2
	
	2

	
	7
	
	7
	3


Прошли курсы повышения квалификации: 2 педагога.

В создании комфортной образовательной среды немаловажную роль играет материально-техническое обеспечение, которое ежегодно обновляется и пополняется. Был проведен ремонт. Приобретены игрушки, методическая и познавательная литература, диски с учебным и информационным материалом, методические пособия, дидактический материал в соответствии с ФГОС. 

Работа педагогического коллектива МБДОУ № 30 ведется системно, целенаправленно и планомерно.

В следующем учебном году продолжить работу по таким направлениям:
1. Активизировать деятельность педагогов в знании основных положений, понятий и принципов ФГОС ДО.

2. Повысить эффективность работы с родителями по формированию культуры здоровья дошкольников.

3. Совершенствовать работу коллектива по вопросу грамотной организации работы с одаренными детьми.
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого

	Год
	 Количество воспитанников
	 Количество педагогов
	Количество сотрудников
	Соотношение 

	
	
	
	
	педагоги /
дети
	все сотрудники /
дети

	2014-2015
	160
	14
	30
	9,0
	19,0


6.Показатели деятельности ДОУ

Результаты самообследования
2015-2016 учебный год
	  
	  
	  
	  

	N п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 
	Показатели 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	  
	  

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	человек 
	160 

	1.1.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	человек 
	160 

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 
	человек 
	0 

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	человек 
	0

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	человек 
	0 

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	человек 
	0 

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	человек 
	160 

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	человек/% 
	160/100 

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	человек/% 
	160/100 

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12-14 часов) 
	человек/% 
	0 

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	человек/% 
	0 

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	человек/% 
	0 

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	человек/% 
	0 

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	человек/% 
	0

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	человек/% 
	0 

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	день 
	1

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	человек 
	14 

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	человек/% 
	6/43 

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
	человек/% 
	6/43

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	человек/% 
	8/57

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
	человек/% 
	8/57

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	человек/% 
	14/100 

	1.8.1 
	Высшая 
	человек/% 
	3/21 

	1.8.2 
	Первая 
	человек/% 
	11/79

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	  
	  

	1.9.1 
	До 5 лет 
	человек/% 
	0 

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	человек/% 
	0

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	человек/% 
	0

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	человек/% 
	1/7 

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек/% 
	14/100 

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек/% 
	14/100 

	1.14 
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 
	человек/человек 
	14/160 

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
	  
	  

	1.15.1 
	Музыкального руководителя 
	да/нет 
	да 

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	да/нет 
	да 

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	да/нет 
	да 

	1.15.4 
	Логопеда 
	  
	нет 

	1.15.5 
	Учителя-дефектолога 
	да/нет 
	нет 

	1.15.6 
	Педагога-психолога 
	  
	да 

	2. 
	Инфраструктура 
	  
	  

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	кв.м 
	2 

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	кв.м 
	0 

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	да/нет 
	нет 

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	да/нет 
	да 

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	да/нет 
	да 


7.Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
Финансовое обеспечение деятельности дошкольного учреждения осуществляется за счет средств бюджета Ленинск-Кузнецкого  городского округа на основании плана финансово-хозяйственноой деятельности, утвержденного главным распорядителем бюджетных средств по видам финансового обеспечения:
	Виды финансового обеспечения

	Субсидии на выполнение муниципального задания
	Субсидии на иные цели
	Приносящая доход деятельность (питание, благотворительные средства)

	 (оплата труда и начисления  на выплаты по оплате труда; услуги связи; коммунальные услуги; услуги по содержанию имущества; прочие работы и услуги)
	 (работы, услуги по содержанию имущества; прочие работы и услуги)
	 (продукты питания, материалы для текущей хозяйственной деятельности, хозтовары, канцтовары, электротовары, расходные материалы)


	Наименование расхода
	2015-2016 учебный год

	Средняя заработная плата педагогических работников
	26113.00

	Питание детей
	2221609.33

	Приобретение и модернизация оборудования (мебель)
	87400.00

	Медикаменты
	12000.00

	Текущий и капитальный ремонт
	90800

	Прочие услуги (содержание бойлера, дезинфекция, дезинсекция, пожарная сигнализация, вывоз мусора)
	65600


8.Семья и дошкольное образовательное учреждение
Основные формы взаимодействия с родителями

	Принципы  работы  с  родителями
	Методы изучения семьи

	- Целенаправленность, систематичность,  плановость

- Дифференцированный  подход к работе с родителями с учетом многоаспектовой специфики каждой семьи

- Возрастной характер работы с родителями

- Доброжелательность, открытость
	- Анкетирование

- Тестирование 

- Наблюдение за ребенком, беседы

- Посещение семьи

- Беседа с родителями




ФОРМЫ ВОВЛЕЧЕНИЯ   РОДИТЕЛЕЙ

В ЕДИНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО

  






Весомый вклад в работу ДОУ вносят родители. Вместе с ними проходят все спортивные мероприятия, утренники, смотры – конкурсы, дни открытых дверей. Родители – первые помощники и активные участники педагогического процесса. 
В октябре, апреле были проведены «Дни открытых дверей» с практическим просмотром всей воспитательно-образовательной работы. Родители получили консультативную помощь от воспитателей и специалистов ДОУ.

Интересно прошло родительское собрание в старшей группе «Воспитание сказкой».

Воспитатель  Т.В. Рахманова рассказала историю народных сказок, что сказки закладывают основы нравственного воспитания, формируют характер ребенка, отношение его к миру, к людям. Сказки показывают, как добро побеждает зло. Родителям были предложены отрывки из сказок, им надо было отгадать и инсценировать, игры «Угадай сказку» и др.Родители не только слушали информацию, но и принимали активное участие.

 Так же родителям были даны приемы и методы для работы с художественной литературой, так как совместная семейная деятельность сближает родителей и детей, способствует установлению тесных контактов между ними.

В нетрадиционной форме в средней группе №2 прошло родительское собрание на тему: «Развитие творческих способностей у ребёнка»  

Воспитатели группы организовали совместные творческие игры с родителями, которые в дальнейшем могут быть использованы ими вместе со своими детьми в домашних условиях: « Что будет,если…?», «Незаконченный рисунок», «Хорошо-плохо»

В итоге все сделали выводы, что необходимо ценить в ребёнке творческую личность, необходимо у детей развивать творческие способности, находить слова поддержки для новых начинаний ребёнка!

А напоследок родители решили проявить свои творческие таланты-изготовить своими руками различные пособия для детей по здоровьесбережению.

Родители подготовительной группы активно участвовали в рамках городской межведомственной программы «Дети России Образованны и Здоровы – ДРОЗД»; 

В январе.на лыжной базе Лесного городка проводились лыжные гонки  «Кузбасский марафон 2015», быстрая лыжня по программе «Дрозд». Активное участие в соревнованиях приняли 7  родителей.

В мае команда «Ромашка» с участием родителей Е.А. Хомченко, Д.А. Покидько и сотрудников Е.А. Починкиной, К.С. Елисеевой участвовали в Малых Олимпийских играх.

Родители: Д.А. Покидько – 1 место (прыжок в длину), 3 место (бег на короткие дистанции);

Е.А. Хомченко – 2 место (бег на короткие дистанции)

Было проведено анкетирование «Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования ». Анализ анкет показал, что  77 % родителей удовлетворены качеством подготовки выпускников и оценили уровень профессионализма педагогов, как  высокий.

       По отзывам родителей и результатам анкетирования работа ДОУ с семьями воспитанников считается эффективной, но необходимо совершенствовать педагогического сопровождения семей, больше оказывать консультативной помощи родителям в воспитании и обучении детей, учитывая социальный запрос, интересы, нужды и потребности родителей.

      Проведено анкетирование родителей «Питание в ДОУ». По результатам анкетирования 78 % родителей устраивает организация питания в ДОУ.
Продолжить совместную работу с родителями по формированию культуры здоровья дошкольников

9. Проблемы, планы и перспективы развития
           Анализ деятельности ДОУ за 2015-2016 учебный год показал, что  учреждение находится на стабильном уровне функционирования, имеются положительные показатели деятельности, но есть и проблемы.

	Слабые стороны ДОУ
	Сильные стороны ДОУ

	1.  Средний уровень выполнения детодней одним  ребенком
2. Недостаточная активность родителей 

3. Недостаточная творческая активность педагогов (малое количество  авторских программ и методических пособий)

4. Недостаточное финансирование

5. Слабое предоставление опыта работы всего коллектива в целом


	1. Приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ 
2. Положительная динамика здоровья детей

3. Сложившийся стабильный коллектив 
4.  Внедрение проектной деятельности как одной из инновационных форм организации педагогической работы 
5. Методическое обеспечение образовательного процесса и развивающая среда
6.Взаимодействие с окружающим социумом



Заведующий        


      ДОУ





Педагогичес-кий  совет     


       совет





Совет ДОУ





Профсоюзный  комитет





Творческая группа





                                   Старший воспитатель





Педагог-психолог





Инструк-тор по ФИЗО





Музык. руков-тель





Ст.мед. сестра





Воспитатели


тели





                                             Дети - родители





КОНСУЛЬТАЦИИ – ПРАКТИКУМЫ, ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ БЕСЕДЫ, АНКЕТИРОВАНИЕ








ПАМЯТКИ,     книжки - передвижки, 


ИНФОРМАЦИОННЫЕ СТЕНДЫ











СОВЕТ ДОУ,


РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ





ГАЗЕТА ДЛЯ СЕМЕЙНОГО ЧТЕНИЯ, СЕМЕЙНЫЙ КЛУБ «ГАРМОНИЯ»





РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ, ДНИ  ОТКРЫТЫХ


ДВЕРЕЙ








УЧАСТИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ, В ТРУДОВЫХ ДЕСАНТАХ








